BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

 ARTEI

STADTVERTRETUNG DER Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN/Die PARTEI
LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN Am Packhof 2 - 6, D - 19053 Schwerin
8. Wahlperiode Tel.: 0385 / 5452970

05.06.2026

An den stellvertretenden Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Schwerin
Herrn Nottebaum

Auskunft

der Fraktion-Biindnis 90/DIE GRUNEN/Die PARTEI gemiR § 4 Abs. 3 der Hauptsatzung fiir die
Landeshauptstadt Schwerin

Besetzung der Werkleiterstelle des Eigenbetriebs Zentrales Gebaudemanagement Schwerin

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister Nottebaum,

im Zusammenhang mit der geplanten Bestellung der Werkleitung des Eigenbetriebs
Zentrales Gebdaudemanagement Schwerin ergeben sich Fragen zum durchgefiihrten Auswahl-
und Begutachtungsverfahren.

Vor diesem Hintergrund bitten wir um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Aus welchem Grund wurde die Stelle der Werkleitung des Eigenbetriebs ZGM
ausschlieBlich stadtverwaltungsintern ausgeschrieben?

2. Wourde geprift, die Stelle 6ffentlich auszuschreiben? Wenn ja, mit welchem Ergebnis?
Wenn nein, warum nicht?

3. Nach welchen Kriterien wurde die Adju Kompetenzentwicklung GmbH mit der
Durchfiihrung der Kompetenzdiagnostik im Rahmen des Besetzungsverfahrens
beauftragt?

4. Seit wann arbeitet die Landeshauptstadt Schwerin beziehungsweise die Gesellschaft
fir Beteiligungsverwaltung mit der Adju Kompetenzentwicklung GmbH zusammen?

5. Fir wie viele und welche Personalbesetzungsverfahren von Fiihrungspositionen
innerhalb der Stadtverwaltung, der Eigenbetriebe oder stadtischen Gesellschaften
wurde die Adju Kompetenzentwicklung GmbH bislang beauftragt?



6. Wurde die Beauftragung der Beratungsleistung im Zuge von
Stellenbesetzungsverfahren ausgeschrieben oder freihandig vergeben?

7. Welche Kosten sind der Landeshauptstadt Schwerin beziehungsweise der
Gesellschaft fur Beteiligungsverwaltung durch die Beauftragung der Adju
Kompetenzentwicklung GmbH entstanden?

8. War der Verwaltung zum Zeitpunkt der Beauftragung bekannt, dass die Adju
Kompetenzentwicklung GmbH an ihrem Schweriner Standort dieselbe
Geschaftsadresse wie die Agentur maxpress nutzt?

9. War der Verwaltung bekannt, dass 6ffentlich zugéngliche Unternehmensdaten
gesellschaftsrechtliche Verbindungen zwischen Holger Herrmann und der Adju
Kompetenzentwicklung GmbH ausweisen?

10. Wie bewertet die Verwaltung die Tatsache, dass sie bereits geschaftliche Beziehungen
mit der maxpress agentur fiir kommunikation GmbH & Co. KG unterhalt und der
Geschaftsfiihrer der maxpress agentur fiir kommunikation GmbH & Co. KG
gleichzeitig Gesellschafter der Adju Kompetenzentwicklung GmbH ist? Sieht die
Verwaltung darin einen priifwiirdigen Compliance-Fall?

11. In welchem finanziellen Umfang wurden in den letzten 10 Jahren Auftrage an die
maxpress agentur flir kommunikation GmbH & Co. KG durch die Landeshauptstadt
Schwerin und verbundene Unternehmen vergeben und waren bei der
Auftragsvergabe Leitungspersonal beteiligt, das unter anderem auf Empfehlung der
Adju Kompetenzentwicklung GmbH eingestellt wurde?

12. Wer hat vor der Beratung durch die Adju Kompetenzentwicklung GmbH, die fachliche
Vorauswahl der Bewerbungen vorgenommen und anhand welcher konkreten
Kriterien wurde festgestellt, dass lediglich eine Bewerberin die Anforderungen erfiillt?

13. Warum wurde die externe Kompetenzdiagnostik erst durchgefihrt, nachdem nur
noch eine Bewerberin im Verfahren verblieben war?

gez. Arndt Miiller
Fraktionsvorsitzender B90/Die Griinen/Die PARTEI



